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1. THÈME GLOBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL SUBUD MONDIAL 
1.1 Le Conseil Subud Mondial (WSC) a discuté et testé le sujet général de la nécessité de 
changer la culture extérieure de Subud. Pour paraphraser une des “songes” d’Osanna : “Bien 
que le latihan soit au cœur de notre expérience, nous ne semblons pas être capables de 
transmettre l’importance de mettre le latihan en pratique et nous sommes trop prudents quant 
aux questions pratiques nécessaires pour maintenir l’association”. Maxwell a parlé du facteur 
“qyadqm” (“qu’y a-t-il dedans qui m’intéresse”) qui est fondamental pour les membres de 
toute organisation. Elsa a fait mention que la zone 9 n’a donné presqu’aucune réponse pour 
l’initiative “Etre présents”. Un autre exemple, la zone 4, a été donné et nous avons là un pays 
particulier qui a 25 membres épars et pas d’organisation. Nous devrions nous efforcer d’être 
plus créatifs et actifs dans le travail de l’Association Subud Mondiale (ASM) et améliorer la 
manière dont nous soutenons les membres dans leur vie quotidienne. 
 
2. BUDGET DE L’ASSOCIATION SUBUD MONDIALE 
2.1 Samuel a revu en détail le budget de l’Association Subud Mondiale. Le budget de base 
que nous utilisons est de 270000 dollars. Voyez appendice 18. 
 
2.2 Choses à noter : a) La fondation Guerrand-Hermès pour la Paix a continué à soutenir le 
travail des SPI (publications), mais ce pourrait ne pas être toujours le cas et, lorsque cela sera 
le cas, l’ASM aura besoin de les aider. b) Une partie du budget du comité aux relations 
extérieures a consisté en un don destiné à la réunion “Institut/Forum” en juin. c) La 
subvention pour une année complète de 60000 dollars de la Fondation Muhammad Subud 
(MSF) à l’ASM a été envoyée en juin et aurait besoin d’être étendue au reste de l’année dans 
les comptes de sorte à obtenir une image plus précise de la situation financière actuelle de 
l’ASM. 
 
2.3 TROUVER UNE EXTENSION DU BUDGET 
Après certaines discussions, il est devenu clair que le budget de base proposé pour 2007 n’a 
permis qu’un financement insuffisant pour le reste de l’année, spécialement concernant le 
voyage des aides internationaux. Le Conseil Subud Mondial a convenu de préciser un 
allongement de budget pour 2007 afin de pourvoir à ces besoins (voyez 2.5 ci-dessous). Une 
discussion sur le financement de ce budget étendu a compris les points suivants : 
 Nous avons besoin d’une stratégie financière à long terme. Osanna a proposé un week-end 

à Hambourg pour explorer les manières par lesquelles l’association pourrait réaliser ses 
objectifs. 

 Il est proposé que l’ISC nomme une personne des communications qui rendrait l’acte de 
donner attrayant et aiderait l’ASM à mieux communiquer son travail et ses besoins 
financiers. 

 Nous pouvons créer une plus grande conscience du travail de l’ASM chez les membres 
plus jeunes et qui sont nouveaux, chacun ayant des perceptions et des besoins différents. 

 
Chaque membre du Conseil Subud Mondial s’est engagé à partager son expérience de retour 
chez lui et aider à trouver des fonds. 
 
2.4 Une partie du problème à long terme est le manque d’entreprises, qui est aussi un souci 
pour l’ASM dans des termes plus généraux. 
 L’organisation a besoin de faire des efforts plus cohérents dans l’aide à apporter aux 
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entrepreneurs pour qu’ils puissent créer des entreprises qui marchent. 
 Nous continuerons à observer la manière dont les membres comprennent et utilisent les 

bénéfices pratiques du latihan dans leur vie quotidienne. 
 Encourager les entreprises dans les maisons Subud. 

 
2.5 L’ASM a convenu d’un budget étendu pour 2007 de 290000 dollars. Le Conseil Subud 
Mondial s’engage à trouver un financement supplémentaire de 20000 dollars pour les voyages 
des aides internationaux. 
 
2.6 Le Conseil Subud Mondial a revu et approuvé les comptes de l’ASM joints pour 2006. 
Voyez l’appendice 19. 
 
3. RAPPORT DU CONGRÈS MONDIAL DE 2010 
3.1 Michael et Heather Chapman, Renata Peek, et Arif Matthee ont fait leur rapport au 
Conseil Subud Mondial sur les préparations du Congrès Mondial à venir. Ceci comprenait une 
réunion qui avait eu lieu deux jour avant avec l’ISC, la jeunesse Subud et les aides 
internationaux. Michel a parlé de la nouvelle Zélande : c’est un pays de quatre millions 
d’habitants avec 400000 personnes qui vivent à Christchurch avec approximativement 200 
membres Subud. Ce pays est plutôt éloigné des autres nations industrialisées et comme il a 
des espaces étendus, il y a là un sentiment de liberté et de tranquillité qui permet le 
développement spirituel. 
 
Jusqu’à ce jour, l’équipe d’organisation du congrès (le COT) a été une équipe autogérée, mais 
comme les responsabilités s’accroissent des sous-comités seront formés et les rôles auront 
besoin d’être plus clairement définis. L’équipe du congrès n’a pas eu de chef mais divers 
membres ont couvert tous les aspects de la programmation ensemble. En fin de compte, il y 
aura nécessité d’un coordinateur global. Comme le congrès approche, Marianne Kay, une 
organisatrice de conférences professionnelle, sera employée en tant que gestionnaire de site. 
Voyez appendice 17. 
 
Le COT est responsable de la logistique du congrès ; l’ISC, en tant que comité exécutif de 
l’ASM, est responsable des finances du congrès, de son contenu global et de son programme. 
Le Conseil Subud Mondial travaillera sur le contenu du congrès pendant sa réunion de 2008.  
Garrett, et peut-être Maya, visiteront la Nouvelle Zélande au printemps. 
 
Les membres de l’équipe du congrès à ce jour ont été : Michael et  
Heather Chapman, Arif Matthee, Marianne Kay, Ramzi Addison, Steve Woodruff, Salamah 
MacDonald, Mira Nixon, Laurentia Kuiper, Renata Peek, et Raina McKechnie, avec Judy 
Gibb, Asmaniah Fraval, et Mason Cook en tant qu’aide international de soutien. Finalement 
une aide extérieure sera nécessaire. 
 
L’équipe du COT fait partie de l’ISC, en tant qu’exécutif de l’ASM. 
 
Les dates du congrès mondial de 2010 sont du 4 au 18 janvier avec le premier et le dernier 
jour réservés aux voyages d'aller et de retour. 
 
3.2 STRUCTURE LÉGALE 
A la suite des recherches faites en Nouvelle Zélande et après certaines discussions, l’équipe 
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du COT a recommandé qu’une organisation à but lucratif soit établie en Nouvelle Zélande 
pour gérer les finances du congrès. Une possibilité alternative était d’établir une compagnie 
en Europe en ce but, qui aurait pu servir pour de futurs congrès. 
 
Idéalement, l’actionnaire de la compagnie néo-zélandaise serait l’ASM elle-même. Une autre 
solution serait les membres du Conseil Subud Mondial en Nouvelle Zélande et/ou Subud 
Nouvelle Zélande. Les directeurs suggérés en seraient Renata Peek, Judy Gibb, Raina 
McKechnie, Samuel Simonsson et Garrett Thomson. La compagnie serait fermée après que le  
congrès aurait pris fin. Le COT vérifiera que des résidents non néo-zélandais puissent en être 
directeurs. 
 
Le Conseil Subud Mondial a convenu que le COT établirait une compagnie en Nouvelle 
Zélande en ce but et pour suivre les lignes de conduite établies par l’ISC après que la 
recherche sera complète.Le Conseil a convenu qu’en principe les personnes ci-dessus 
nommées seraient les directeurs et que, en principe, l’ASM pourrait être actionnaire. L’ISC 
fera son rapport au conseil avant de demander au COT d’aller de l’avant.  
 
Le Conseil autorise Osanna ou Garrett et/ou Renata Peek à signer les documents afférents de 
la part de l’ASM conformément aux instructions écrites issues de l’ISC. 
 
3.3 COMPTES BANCAIRES 
L’ISC a suggéré qu’il devrait y avoir deux comptes bancaires du congrès établis par cette 
compagnie : le premier pour recevoir les droits de participation au congrès et pour les grandes 
dépenses, le deuxième pour les dépenses courantes. Les signataires de Nouvelle Zélande sur 
les deux comptes seraient différents pour permettre un meilleur contrôle financier. 
 
3.4 CONTRAT DE CONVENTION 
L’équipe du COT a sécurisé un prêt du conseil municipal de Christchurch pour les paiements 
dus au centre des conventions et le hall municipal, lieux principaux du congrès. 
 
Le conseil a approuvé qu’Osanna et/ou Garrett signent le contrat de la part de l’ASM avec le 
centre des conventions dès que les amendements requis auront été apportés. 
 
Le Conseil note que ce contrat nous promet les lieux pour l’ASM et que la disponibilité 
potentielle financière pour l’ASM impliquée dans la signature est un dépôt de sécurité non 
retournable de 10% (soit 33000 dollars NZ). L’équipe du COT et l’ISC enquêteront sur la 
possibilité d’assurer ce dépôt. 
 
L’ISC identifiera quelles zones des lieux nous avons l’intention d’utiliser. L’année prochaine, 
des fonds seront nécessaires pour s’assurer d’autres lieux. 
 
3.5 FINANCES DU CONGRÈS 
Un schéma de financement semblable à celui utilisé pour le Congrès d’Innsbruck sera utilisé 
et prendra effet immédiatement, au début avec une structure de budget variable. Cela donnera 
du temps pour développer un budget final qui sera approuvé l’été prochain, de même que les 
frais d’inscription. Le but est d’avoir une inscription en ligne lancée à ce  
moment-là en utilisant le website du congrès développé par Stuart Horthy pour le congrès 
d’Innsbrusck. 



2007 Minutes De La Réunion Du Conseil Subud Mondial v6   

6 of 20 

 
La devise pour le congrès sera le dollar néo-zélandais (1 dollar US égale approximativement 
0.70 dollar NZ). Par mesure de prudence, un total de 1500 membres payants l’inscription 
constituera le point de rentabilité. L’ASM espère que davantage de membres viendront au 
congrès. Le résultat en sera, en large partie grâce aux efforts de nombreux bénévoles, que 
l’ASM puisse faire un bénéfice qui fournira au nouvel exécutif de l’ASM une base financière 
ferme.’ 
 
3.6 VISAS ET VOYAGES 
Le COT a travaillé avec les autorités d’immigration en Nouvelle Zélande. Les visas ne sont 
pas nécessaires pour la plupart des pays, mais dans les cas où ce visa est nécessaire, un visa à 
objectif spécial est disponible. Une liste des pays ayant besoin de visas sera publiée aussitôt 
que possible pour s’assurer que les passeports puissent être obtenus et que les certificats 
nécessaires seront produits. Une invitation peut aussi être écrite, bien que, strictement parlant, 
ce ne soit pas nécessaire. Une aide sera fournie dans ces procédures. Les comités nationaux 
seront avisés des pays qui auront besoin de demande de visas. 
 
Il est aussi important de noter que les participants avec des visas devront passer par 
Singapour, plutôt que par un autre pays où des visas sont demandés même pour des passagers 
en transit et ces visas peuvent être très difficiles à obtenir. 
 
Il peut être possible de réserver des vols charters moins chers à partir de la Grande-Bretagne 
et d’ailleurs. 
 
3.7 LATIHANS MONDIAUX 
Le COT et toutes les fonctions de l’ASM (les archives, l’histoire, le coordinateur du site web, 
le documentaliste, etc.) participeront aux latihans mondiaux du Conseil qui auront lieu le 
troisième week-end de chaque mois. C’est à la même heure que les latihans mondiaux, qui ont  
lieu le premier week-end du mois.La jeunesse a aussi demandé un latihan mondial et ceux qui 
étaient présents ont convenu de se joindre à ce latihan mondial le premier lundi du mois. 
 
3.8 FUTURS CONGRÈS 
L’équipe du COT travaille à produire un guide de 30-40 pages du programme du congrès, qui 
comprendra des rapports et d’autres informations tirées des congrès mondiaux précédents. Il 
est demandé aux représentants de zone et à l’ISC d’identifier les pays qui peuvent s’intéresser 
à être les hôtes du 14e congrès mondial de sorte qu’ils puissent avoir une comprensión 
générale de la programmation que cela implique. Il a été noté que le 13e congrès mondial est 
aussi le 50e anniversaire des congrès mondiaux. 
 
3.9 DÉLÉGUÉS ET PROGRAMMATION DES RÉSOLUTIONS 
L’ISC devra écrire aux comités nationaux pour leur demander que, s’ils élisent de nouveaux 
membres de bureau, ils le fassent au moins un an avant le congrès mondial pour améliorer la 
programmation et la communication. De cette manière, les pays et les conseils de zone 
connaîtront leurs délégués bien en avance et il y aura du temps pour développer les 
propositions au congrès et y répondre dans les pays et lors des réunions de zone. Ce sera aussi 
important pour les pays avec des problèmes de visa potentiels. Discuter des recommandations 
au congrès bien en avant du temps prévu évitera de longues discussions non nécessaires 
pendant le congrès. 
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3.10 PROGRAMMATION DES SUJETS DU CONGRÈS MONDIAL 
Il est recommandé que les problèmes nécessitant un vote au congrès mondial soient préparés 
par les pays par l’intermédiaire des représentants de zone et qu’ils soient soumis au Conseil 
Subud Mondial en juillet 2008. Cela permettra, 18 mois avant le congrès mondial, de discuter 
des problèmes dans les pays et ces problèmes seront, au bout de ce processus, mis en 
discussion pendant les réunions de zone. De cette manière, les propositions pourront éter 
produites en Nouvelle Zélande au stade final afin qu’elles soient votées. 
 
Il est recommandé que les zones organisent leurs réunions de sorte que leur réunion finale ait 
lieu au moins trois mois avant le congrès mondial à la fois pour les discussions des problèmes 
au congrès mondial et pour élire un nouveau représentant qui assurera la continuité. 
 
Il est nécessaire de définir la compréhension de l’ASM et la définition du consensus, délégués 
et représentants. Voyez dossier joint 1, Vote au congrès, Mandats des délégués de la zone 4, 
qui concerne la manière dont les décisions sont prises par les délégués pendant le congrès 
mondial lors de ses sessions plénières. Hermione Elliott a suggéré un format pour la 
programmation du congrès mondial. Voyez dossier joint n° 2. 
 
3.11 OCCASIONS DE PARTICIPATION 
La Nouvelle Zélande a besoin de travailleurs lors des semaines qui mèneront au congrès 
mondial. Cela peut constituer une occasion pour des jeunes gens de travailler en Nouvelle 
Zélande avant le congrès mondial. 
 
4. RÉVISION DES BUTS À UN AN DE L’ASM, 2006-2007 
4.1 Dix-huit buts pour l’ASM ont été identifiés il y a un an. Ils sont basés sur les 
recommandations du Congrès Mondial d’Innsbruck et les discussions du Conseil Subud 
Mondial. Voici un résumé de notre revue des progrès effectués à ce jour: 
 
a) Accroître le soutien à l’organisation et aux comités de la zone 5/6 pour permettre à cette 

zone de bien fonctionner: Deux aides internationaux, Andrew et Farah, et le président de 
l’ISC, Garrett, ont visité tous les groupes du Nigéria avec le représentant de zone, Lateef. 
Un congrès national du Nigéria, partiellement financé par l’ASM, est prévu pour 
novembre. Les aides internationaux referont une visite en ce pays. Lateef vit là-bas. Un 
système de courriers directs à tous les groupes et membres du bureau et à l’occasion aux 
aides a été établi. 

b) Financer les voyages des aides internationaux afin qu’ils visitent trois pays de plus en 
Afrique (en dehors des visites déjà prévues) et trouver au moins un aide volontaire pour 
rester dans un pays d’Afrique sur une base plus régulière. Il y a eu des visites en 
République démocratique du Congo et au Congo Brazzaville effectuées par les aides 
internationaux, Saroni et Héloise. Un voyage au Kenya et en Tanzanie où des personnes 
attendent d’être ouvertes, est prévu avant la fin de l’année. Lateef travaillera à la 
possibilité de financer le voyage d’un aide interne en RDC et au Nigéria. 

c) Financer les voyages des aides internationaux au Mexique, au Vietnam et en Malaisie en 
plus du budget des aides internationaux prévu pour 2006. Le Mexique n’a pas été visité, 
mais le Vietnam et la Malaisie l’ont été. A la fin de 2007, les aides internationaux de 
l’aire 3 auront visité tous les groupes des Amériques à l’exception de certains groupes en 
Colombie. 
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d) Archives: Compléter les copies de sécurité des archives et les voir hébergés sur quatre 
continents. Le travail continue pour s’assurer que les matériaux sont sauvegardés en 
différent endroits. Les copies des vidéos de Bapak et de 80% des causeries d’Ibu Rahayu 
ont été triplées et se trouvent en Australie, aux États-Unis et au Japon. Les collections de 
films sont en cours de vérification pour déterminer quels films ont besoin d’être copiés et 
quelle est la meilleure méthode de duplication. 

e) MSF: trouver une manière de mettre à l’abri des impôts les legs de donateurs potentiels 
dans au moins un pays en coopération avec les comités nationaux. Ce travail a été 
accompli au Canada et est un effort en cours dans les autres pays, comme la Grande-
Bretagne. 

f) MSF: Mettre en place un programme de bourse pour permettre à plus de membres Subud 
d’étudier. L’ISC a nommé Kumari Beck pour aider à la mise en place d’un programme 
de bourses dans l’équipe de soutien social (Care Support Team) et elle en train de 
développer des lignes de conduite. La MSF a convenu de financer ce programme pour un 
montant de 55000 dollars et elle a aidé des étudiants directement par l’intermédiaire du 
fonds Farkas. 

g) MSF: Développer une relation de travail plus étroite avec l’ASM. Ceci est en cours. Les 
trois administrateurs présents à Ascot ont eu la possibilité d’assister à nombre de réunions 
du Conseil Subud Mondial, et certains des représentants de zone ont assisté à des parties 
des réunions de la MSF. 

h) Ailes: Réaliser le programme conjoint des ailes pour le travail en commun. Un serveur 
des ailes conjoint a été établi, mais il n’y a pas de bureau. Voyez les minutes 10 pour en 
savoir plus. 

i) Réaliser les objectifs. de l’année qui vient pour SYA, le SES et SICA, qui font maintenant 
partie de l’exécutif de l’ASM (ISC). Concernant SYA, ily a quinze coordinateurs de 
jeunes connus dans le monde. L’accent a été mis sur l’établissement d’un fonds 
international des voyages pour les jeunes (IYTF). Un Libanais et deux jeunes Israéliens 
ont été financés pour pouvoir assister à la Célébration des Remerciements, par exemple. 
Voyez minute 10.1 pour Sica. 

j) ISC: Développer un répertoire des projets des membres Subud avec des critères clairs et 
des lignes de conduite pertinentes. Il est demandé aux membres ayant des projets d’aider 
à développer des critères avec l’équipe du Conseil Subud Mondial et les pays de l’ASM. 
Cela fait partie de l’initiative de l’ASM d’une durée d’un an proposée par l’ISC. 

k) Inviter et impliquer les pays membres de l’ASM à participer à un processus d’une durée 
d’un an pour évaluer quelles actions chaque pays peut effectuer pour accomplir notre 
“devoir d’être présents dans le monde”. Ce fut une initiative fructueuse avec une vaste 
participation d’individus, de groupes et de pays, qui va continuer. Voyez minute 5. 

l) Organiser un événement autofinancé l’année prochaine, peut-être sur le développement 
régional et local. Cela serait le premier stade expérimental dans la formulation du 
concept d’un institut Subud afin de partager le savoir-faire que Subud a à offrir au public. 
Il y a eu un développement initial en juin en Grande-Bretagne pour explorer ce thème 
d’un institut ou d’un forum Subud. Un total de 20 personnes y ont participé, y compris 
des représentants de l’ASM, de SDIA et de GHFP. Plutôt que d’identifier un nom pour le 
moment, il est suggéré que cela soit développé en programme de l’ASM. Voyez minute 
8.2. 

m) Publier un rapport annuel de l’ASM 2005 et formuler une déclaration de mission. Le 
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rapport annuel 2005 est terminé et a circulé. La déclaration de mission a été remise à plus 
tard. Voyez dossier joint n° 3. 

n) Créer un site web ressource de l’ASM avec des documents de l’ASM et de l’ISC 
pertinents et une petite équipe de documentalistes. Le travail sur ce projet a commencé 
avec Roger van der Matten en tant que documentaliste et une partie de l’équipe exécutive 
de l’ASM (ISC). Le but est de le voir terminé à la fin de cette année. Voyez minute 7.5. 

o) Équipe d’organisation du congrès mondial en Nouvelle Zélande : Produire une brochure 
du congrès comme guide pour les congrès futurs (en plus du travail normal de 
préparation de ce congrès). La relation entre l’équipe d’organisation et l’ISC est un 
processus en cours d’établissement et le travail sur le guide a commencé. Voyez minute 
3. 

p) Obtenir des conseils professionnels pour améliorer la gestion professionnelle de l’ASM. 
Un avocat de Washington, D.C. a été payé pour revoir les responsabilités des directeurs 
et les responsabilités globales de l’ASM. La firme de comptabilité internationale Ernst et 
Young termine l’audit annuel de l’ASM. 

q) L’ISC communiquera au Conseil Subud Mondial le mois prochain ses objectifs plus 
détaillés, tels que la coordination de sites web internationaux plus faciles d’accès à 
l’utilisateur et l’amélioration de la gestion du copyright sur les causeries de Bapak et 
d’Ibu Rahayu. L’ISC fait circuler périodiquement ses objectifs. Le processus de 
coordination dessites web est en cours. Un mémorandum d’entente entre les pays et 
l’ASM concernant les droits de copie des symboles et noms Subud et la protectiondes 
causeries de Bapak et d’Ibu Rahayu a été transmis à tous les comités nationaux. 

r) Trouver 50000 dollars à ajouter au budget annuel de base pour financer les objectifs ci-
dessus et un accroissement des autres activités de l’ASM sera spécifié dans le budget 
étendu 2007 de l’ASM. Approximativement 18000 dollars ont été collectés par l’ISC avec 
une lettre et une brochure. 

 
4.2 De plus, il est important de noter que le programme “Aides sans frontières” a été créé par 
les aides internationaux et qu’il fonctionne. Avec ce programme des aides volontairesaideront 
les aides internationaux à visiter les groupes et les membres pour des périodes étendues où ils 
correspondront avec des postulants et des personnes qui demandent ce qu’est Subud. Les 
premiers aides participant à ce programme ont visité la Bosnie. 
 
5. INITIATIVE “ ÊTRE PRÉSENTS” 
5.1 Taufik Waage, en tant que coordinateur pour cette initiative de l’ASM, a fait son rapport 
au Conseil. L’invitation officielle à participer à cette discussion à l’échelle mondiale de 
l’ASM a été transmise en cinq langues à tous les pays en octobre et le premier résumé final de 
Taufik a largement circulé en juillet. Voyez dossier joint 4. L’accent a été mis sur lamanière 
dont nous présentons Subud au public et comment nous accueillons les nouveaux membres. 
La réponse a été gratifiante parce que, globalement, la communauté Subud n’a pas été timide 
sur ce sujet. Cependant, l’espoir était que les pays puissent identifier un plan d’action qui 
motiverait les autres pays et inciterait au travail dans les conseils de zone. En écho aux 
réponses qui continuent à parvenir et avec le sentiment qu’il s’agit vraiment d’un processus en 
cours, l’ISC a demandé que nous prolongions cette initiative et elle demandera à Taufik de 
poursuivre son rôle de :coordinateur. 
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6. ZONES 5 et 6 
6.1 Susila Dharma International a présenté un plan d’action pour la République démocratique 
du Congo tel qu’il a été développé pendant ses réunions à Ascot. Le Conseil Subud Mondial a 
approuvé le plan global en principe et a demandé à Lateef Dada Bashua, le représentant de la 
zone  5/6, d’être le coordinateur global d’un groupe de travail. En tant que tel, il coordonnera 
les efforts entre le comité national de la RDC, Susila Dharma RDC et les diverses 
composantes de l’ASM, de SDIA et de la MSF. Voyez dossier joint 5 et minute 6.6. Papy 
Kabondo a convenu d’être le traducteur de Lateef. La présence de Charlotte Ndona Santu à 
Ascot a été d’une grande aide. Elle sera un lien clé. 
 
6.2 La zone 3 et le SDIA continueront à financer les locaux de Subud RDC et SD. Sharifin et 
Reinbrand informeront Subud RDC. La zone 3 s’est  engagée à payer les connexions par 
courriel de Lateef pour l’année prochaine. 
 
6.3 Il a été convenu que le financement d’une maison Subud pour Subud RDC est trop 
ambitieux pour le moment et qu’une aide pour payer les locations sera fournie à la place. Un 
paiement partiel de la location par les groupes locaux et le comité national en est une 
composante nécessaire. 
 
6.4 SDI espère lancer une fois encore un programme de microcrédit en RDC en utilisant une 
ONG existante. Il comprendra un programme de formation sur la manière de l’utiliser. 
 
6.5 Il est convenu qu’il y a nécessité d’une approche holistique pour développer le latihan 
dans des circonstances difficiles et qu’il est vital de travailler de l’intérieur et d’utiliser nos 
structures existantes. Par exemple, il a été convenu que quand des financements partent de SD 
et parviennent aux projets, le comité national doit en être averti. Cela développe de plus fortes 
relations dans notre communauté et une compréhension plus profonde du latihan. Cela 
pourrait devenir un modèle de travail dans des circonstances comparables dans des pays tels 
que l’Ukraine et l’Angola. 
 
6.6 ÉQUIPE DE SOUTIEN À L’AFRIQUE 
Un groupe de travail a été formé avec des représentants de chaque partie impliquée. Un noyau 
de lignes de conduite pour les projets qui demandent de l’argent sera développé en utilisant 
une approche basée sur le bon sens et la synergie. L’importance de latihans réguliers et la 
nécessité de soutenir les aides et les structures de comités a été soulignée. L’équipe comprend: 
 
Coordinateur - Lateef Dada-Bashua 
Officiels de l’ASM - Frederic Richard, Julia Hurd, Reinbrand Visman 
Aides internationaux - Héloise Jackson et Jorge Guerin 
Aide international et SES - Andrew Holloway 
SICA - Bachtiar Lorot 
SDIA - Arnaud Delune 
MSF - Muchtar Martins 
 
Sharifin Gardiner, Valentin Willecke, Maya Bernardes et Garrett Thomson seront les 
correspondants. 
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7. SITES WEB 
7.1 Matthew Weiss, le coordinateur internet de l’ASM, a fait son rapport au Conseil. Le 
Conseil remercie Matthew pour avoir repris le nom de domaine “Subud.com” pour l’ASM. 
 
7.2 RÉORGANISATION DES SITES WEB INTERNATIONAUX 
Nous espérons organiser des sites web officiels avant le prochain congrès mondial, chacun 
ayant sa spécificité, comme suit : 
 Subud.com deviendra le site web officiel pour le public avec des informations mises à 

jour. 
 Subud.org sera transformé en site interne avec mot de passe. Il s’agira alors de déplacer 

certains documents depuis la page “ISC/WSC” sur Subud World News. 
 Subud.net continuera à être un site interactif pour les membres. 
 Création d’une section “documentaliste virtuel”, et d’une section “zone et soutien” à 

l’intérieur de subud.org. 
 
Nous nous efforçons aussi de faire que les sites internationaux aient une apparence unifiée, 
mais pas identique. Cela inclut la bibliothèque Subud et Subud Life, qui ont été tous deux mis 
à jour. 
 
Nous cherchons à éliminer, autant que possible, certains sites Subud qui ne reçoivent pas de 
visites et qui sont piratés par des utilisateurs de sites non-subud inappropriés. 
 
7.3 FORMAT NATIONAL D’UN SITE WEB 
Après avoir reçu des demandes de comités nationaux, l’ISC va développer le format qui lui a 
été suggéré et des lignes de conduite pour les sites web nationaux. C’est uniquement pour les 
pays qui choisissent d’utiliser un site web national et dans chaque cas, ils fourniront leur 
propre contenu. 
 
7.4 DROITS DE COPIE DU NOM SUBUD AUX ÉTATS-UNIS 
Le bureau des marques commerciales aux États-Unis a donné deux raisons majeures pour 
lesquelles le nom Subud était générique et ne pouvait pas être enregistré aux États-Unis. 
Grâce au travail de Matthew, ces raisons ne sont plus valables. Une de celles-ci était le 
nombre de sites web apparemment indépendants traitant de Subud. Cependant, la plupart de 
ces sites sont maintenant liés à l’ASM et comprennent le symbole®. Deuxièmement, la 
nouvelle édition du Shorter Oxford Dictionary a convenu de mentionner que “le statut 
propriétaire du mot [Subud] sera indiqué dans la définition du mot.” A la suite de ces 
changements, Matthew va à nouveau essayer d’enregistrer le nom de “Subud” comme marque 
de l’ASM. 
 
7.5 BUREAU VIRTUEL 
Roger van der Matten est en train de créer un bureau virtuel pour l’exécutif de l’ASM. Cela 
permettra à l’ISC/WSC et aux zones qui le choisissent de stocker et de pouvoir accéder à des 
documents officiels. Cela facilitera la continuité le temps passant. Le programme permet 
l’accès à plus de 100 utilisateurs. 
 
8. COMITÉ AUX RELATIONS EXTÉRIEURES (CRE) 
8.1 OBJECTIFS ATTEINTS 
Frederic Richard, coprésident du CRE, a présenté un rapport sur les activités du comité depuis 
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Bangalore. Il a indiqué que tous les buts assignés au comité par l’ISC avaient été atteints. 
 
8.2 NOUVELLE MISSION 
Il a été convenu que le CR devra continuer à coopérer et que l’ISC préparera une nouvelle 
mission pour la continuation de son travail. Le comité aux relations extérieures proposera une 
nouvelle mission pour les objectifs, les activités et l’organisation du CRE et il en fera rapport 
à l’ISC. 
 
8.3 ÉTUDE 
Le CRE a fait une proposition qui a été acceptée par le Conseil, nommément pour 
entreprendre une étude de l’organisation Subud et de sa culture. Cette étude pourra servir de 
point de départ aux initiatives des prochaines années.(Voyez point 16.2). 
 
8.4 SUBUD ET LES ACTIVITÉS INTERCONFESSIONNELLES 
Le CRE a proposé (et le Conseil a approuvé) qu’un groupe de travail sous la présidence du 
président de l’ASM formule une stratégie et des lignes de conduite de principe concernant 
l’implication continue de Subud dans les événements interconfessionnels et sa présence à ces 
événements. Cela est relié à un objectif de l’ASM : “ 4. Encourager la paix, l’harmonie et la 
compréhension entre les peuples quelles que soient leur origine ethnique ou leur religion.” 
 
8.5 INSTITUT/ FORUM 
Le CRE continuera à développer le “forum Subud” en tant que programme de l’ASM/ISC 
afin de donner une nouvelle connaissance plus aisée des aires et de ce que nous sommes. 
Voyez le dossier joint 6 “Présentation du Forum Subud”. Cela est lié à l’objectif de l’ASM : 
“Fournir des services éducatifs et autres pour le développement du plein potentiel des êtres 
humains.” Un but intermédiaire est d’organiser une atelier sur “Développement et 
gouvernance” en 2008 avec Bardolf Paul comme facilitateur dans la préparation d’une 
conférence en 2009. Le concept d’un tel forum serait alors présenté au prochain congrès 
Subud mondial. 
 
Ce projet ferait partie de l’ASM, en ce que le président du bureau (intérimaire) sera nommé 
par le conseil Subud mondial mais il resterait autonome et autofinancé. Il est suggéré que le 
“forum” soit considéré comme un programme expérimental pour le moment, plutôt que de lui 
donner un nom spécifique. 
 
8.6 SUBUD ET LES NATIONS UNIES 
Il a été convenu qu’un groupe de travail dirigé par l’ASM et les présidents de SDIA 
formulerait une stratégie et des lignes de conduite de principe concernant les actions de 
l’ASM aux réunions des Nations Unies et qu’elle le soumettrait à l’approbation du Conseil. 
 
9. RÉUNION DES AMÉRIQUES 
9.1 ARRIÈRE-PLAN 
Trois pays ont proposé d’être hôtes de la rencontre 2008 des Amériques : le Canada, le Chili 
et la Colombie. Le Canada a présenté sa proposition comme dernière solution si les autres 
pays ne pouvaient pas. 
 
Les représentants de zone ont recommandé la Colombie et Amanecer en tant que lieu 
convenable en raison des prix pratiqués et des considérations de temps. La date proposée par 



2007 Minutes De La Réunion Du Conseil Subud Mondial v6   

13 of 20 

le Chili était décembre 2008 ou janvier 2009 et il avait des locaux moins économiques, alors 
que la Colombie proposait l’été 2008. Il a été souligné que le Chili avait proposé d’être hôte 
du congrès mondial de 2005 et de la rencontre 2003 des Amériques, mais il n’avait pas été 
choisi. D’un autre côté, il était bon d’utiliser un local Subud existant, le centre internacional 
Amanecer. 
 
9.2 CHOIX 
Les aides internationaux ont testé chaque pays et lequel serait le mieux pour renforcer et créer 
l’harmonie dans notre communauté : Amanecer leur a semblé le plus complet. Le Chili était 
très bon d’un point de vue intérieur, mais pas équilibré d’un point de vue extérieur. Le Canada 
ne convenait pas. Garrett a proposé, et le Conseil a approuvé, Amanecer comme site pour la 
rencontre des Amériques, avec les dates restant à être décidées dans les quatre prochaines 
semaines. Il est proposé qu’une réunion du Conseil Subud Mondial au complet ait lieu là-bas 
avec les dates se rapprochant de la rencontre. 
 
9.3 Garrett a parlé avec Machrus pour établir ses intentions de travail vis à vis de la zone 8 et 
de la rencontre des Amériques. 
 
10. AILES 
10.1 ASSOCIATION CULTURELLE INTERNATIONALE DE SUBUD 
A la suite des initiatives et du travail d’Irena Garrett et de Dairobi Paul destinées à revigorer 
l’ONG enregistrée aux États-Unis et appelée “ SICA”, pendant les réunions d’Ascot, Olivia 
en tant que présidente, a nommé des membres de bureau intérimaires correspondant aux tests 
des aides internationaux. Les directeurs par intérim sont : Leonard LaSalle, Bachtiar Lorot, 
Benjamin Garzon, Latifah Taormina, Susannah Rosenthal,Istiharoh Glasgow, Erica Sapir, et 
également Olivia elle-même en tant que présidente et chef de l’exécutif et Osanna, ex-officio, 
en tant que présidente de l’ASM. Conformément aux statuts de SICA, ce sont là des postes 
intérimaires jusqu’à ce que les membres de Sica puissent faire des nominations plus 
permanentes. Voyez les statuts de SICA, dossier joint n°7. 
 
SICA a les objectifs suivants pour cette année : produire une lettre de communication que 
Olivia éditera, avoir une page régulière dans Subud Voice et revitaliser le site web de Sica. Le 
nouveau bureau de Sica a besoin de désigner un trésorier et d’ouvrir un compte bancaire. Sica 
a pour objectif d’avoir un bureau en fonctionnement et une fraternité active en place pour le 
prochain congrès mondial, de sorte que le prochain président “ait une maison où vivre” pour 
citer Olivia. La méthode pour choisir le prochain président de Sica a besoin d’être revue. Sica 
a la forte intention de travailler avec les autres ailes. 
 
10.2 ACTIVITÉS DE LA JEUNESSE SUBUD INTERNATIONALE  
Les activités de l’année passée comprenaient la Quête Yes et la Réunion de l’esprit des 
entreprises pour les jeunes en dehors de divers événements locaux et nationaux. La zone 3 a 
une structure définie pour les jeunes. Hamilton a noté que SYAI fonctionne mieux en concert 
avec les autres ailes. 
 
Il y a nécessité de mieux interpréter l’intégration des jeunes gens en Subud. Dans certains 
endroits, les membres plus jeunes ne font pas le latihan régulièrement deux fois par semaine. 
Parfois, les opinions des membres plus jeunes, qui peuvent différer de croyances plus  
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traditionnelles, ne sont ni reconnues ni respectées. La jeunesse a demandé un latihan mundial 
et il a été convenu qu’elle se joindra au latihan mondial le premier lundi de chaque mois.  
 
Le Conseil a confirmé l’intention d’avoir d’aussi nombreux jeunes que possible au Congrès 
Mondial, spécialement en encourageant les membres à soutenir les jeunes dans leurs groupes. 
La possibilité d’utiliser un espace en ligne pour les jeunes afin qu’ils puissent se connaître a 
été soumise à discussion. 
 
Les représentants de zone peuvent être plus actifs grâce au fond international pour les voyages 
des jeunes. Dans l’intérêt d’une communication ouverte, les représentants de zone et les 
comités nationaux doivent être avertis quand une jeune personne de leur zone ou de leur pays 
est financée par ce programme. 
 
10.3 ASSOCIATION DE SANTÉ INTERNATIONALE DE SUBUD 
Le comité de direction, composé de Latidjah Miller, Simon Beck, Machmud Nestman, 
Hermione Elliot, Salim Ismail avec Maxwell comme coordinateur international reçoit des 
appels à conférence tous les mois. La base de données a besoin d’être mise à jour. Le 
magazine Resonance sort deux fois par an. Les rencontres de SDIA et SYAI à Lewes les deux 
derniers mois ont été productives. Il y a des projets pour qu’une réunion ait lieu en Amérique 
du Sud l’année prochaine juste avant la réunion du Conseil Subud Mondial. 
 
Il y a nécessité d’identifier les praticiens de santé autour du monde par l’intermédiaire des 
comités nationaux, des médias et de l’ISC. Il y a claire intention de contrer la perception que 
SIHA est exclusivement composée de praticiens de la santé alternative et elle invite les 
docteurs à participer à SIHA. Un des objectifs majeurs de SIHA est de combler le fossé entre 
médecine traditionnelle et médecine de complément. 
 
Il a été décidé que l’accord de licence entre SIHA et l’ASM serait renouvelé pour dix ans. 
SIHA rédigera une déclaration de mission avant le prochain congrès mondial de sorte que les 
membres puissent comprendre plus complètement les principes qui la guident. 
 
10.4 ASSOCIATION INTERNATIONALE SUSILA DHARMA (SDIA) 
Le réseau de SDIA comprend 23 pays membres votants et 50 projets. Deux nouveaux 
directeurs ont été bien accueillis à Ascot : Lawrence Leetz et Harris Wolfgang. Ils rejoignent 
les directeurs existants Lusana Blond, Mardijah Simpson, Laura Lesley, Paloma de la Vina, 
Arnaud Delune, trésorier,Lawrence Fryer, et Osanna en tant que directrice ex-officio. La 
déclaration de mission de SDIA et les principes qui la guident ont été révisés lors de l’AGM 
d’Ascot. Une approche holistique dans certaines zones, par exemple la RDC, est en train 
d’être développée comme le sont les idées d’encourager les projets à apprendre les uns des 
autres. Il y a un nouveau système comptable et le bureau a déménagé vers Montréal où vit 
Virginia. Elle partage le rôle de directrice exécutive avec Rosanna Hille. Des documents clés 
sont sur internet et il y a de fréquents appels à conférence. 
 
10.5 Développer l’idée d’ailes conjointes est une bataille parce que c’est un nouveau concept. 
Les projets comprennent l’idée de travailler avec Susanna Rosenthal et le projet de Banque 
des Talents. Cela peut être considéré comme outil pour soutenir l’idée d’unir les ailes. Nous  
continuerons à développer l’idée d’un bureau des ailes conjointes aussi bien que d’un effort 
vers la création d’une plate-forme Subud. 
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11. FONDATION MUHAMMAD SUBUH 
11.1 Pour des raisons de santé, Rohana Mitchell, présidente de la MSF, s’est retirée du 
bureau. Le Conseil Subud Mondial exprime sa profonde gratitude à Rohana qui a été active 
dans la MSF pendant de nombreuses années. 
 
11.2 Les directeurs de l’ASM nomment Muchtar Martins nouvel administrateur et Ismana 
Sumohadiwidjojo continuera comme administratrice de la MSF. A la suite de tests, le bureau 
de la MSF a demandé à Olvia Reksodipoetro d’agir comme présidente par intérim, et cela est 
sujet à la pleine approbation du bureau de la MSF. 
 
11.3 L’année passée, la MSF a soutenu par financement des maisons à Lisbonne, Malang, en 
Mayenne (France) et à Seattle. La moitié du budget annuel de 120000 $ est attribuée aux 
maisons. Le fonds Farkas a soutenu 50 élèves du primaire et six étudiants d’université.La 
MSF a perçu une moyenne de 10 pour cent d’intérêt à partir de ses investissements l’année 
dernière, telle qu’elle est gérée par Howard Smith. Il a été mentionné que le revenu du fonds 
dit de “l’héritage de Bapak” ne peut pas être dispersé à moins que certains critères ne soient 
remplis, conformément aux conditions sous lesquelles il a été créé. 
 
11.4 Les administrateurs présents ont dit qu’il y a une meilleure compréhension de la manière 
dont la MSF s’adapte à l’ASM. Le Conseil a apprécié leur présence pendant les nombreuses 
réunions du Conseil. 
 
12 UN PLAN POUR WISMA SUBUD 
12.1 Un propriétaire à Wisma Subud a soumis un plan pour préserver et développer les 
propriétés de Cilandak. Avant qu’un tel plan soit approuvé, toutes les parties doivent convenir 
d’une vision commune et la développer. La propriété de Wisma Subud est possédée par des 
membres et des résidents qui ne sont pas des membres Subud. Il y a certaines zones 
communes, qui sont possédées par Yayasan Subud, qui comprennent la salle de latihan. Il y a 
d’autres propriétés possédées par YMS et Subud Indonésie. Le Conseil a exprimé son 
appréciation de leurs pensées, de leur vision et du soin qu’ils ont apporté à cette proposition. 
Osanna va écrire une lettre en réponse à cette demande. 
 
13. KALIMANTAN 
13.1 Kalimantan est un environnement en plein essor, riche en ressources et il est sur le point 
de se développer d’une manière significative. La présence connue de Subud dans la zone est 
disproportionnée par rapport à notre nombre. Le projet minier est un exemple de bonne 
intendance. La compagnie Kalimantan Gold est récemment entrée en partenariat avec Oxiana, 
une compagnie minière australienne qui est connue pour avoir des responsabilités d’entreprise 
éthique similaires. Bardolf Paul travaille avec les résidents locauxprès des projets miniers de 
sorte qu’ils puissent prospérer également grâce au développement. Ce sont là des exemples 
des nombreux projets Subud là-bas. Un million de familles gagnent leur vie à Kalimantan par 
les activités minières illégales et contribuent à l’empoisonnement de l’environnement au 
mercure. Voyez le rapport d’Osanna et de Frederic daté de février 2007, dossier joint n°8. 
 
En même temps, la communauté Subud au sens large a besoin de combattre ses attitudes 
négatives et d’un autre époque à propos de ce que nous faisons là-bas. Masayuki Nagamine a 
parlé au Conseil des tests qu’il a fait à propos de Kalimantan et certains membres du Conseil 
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ont fait des test similaires en compagnie d’autres membres. Cela confirme le rôle substantiel 
qu’un soutien intérieur peut jouer pour les membres qui travaillent et créent des entreprises et 
des projets à Kalimantan. 
 
13.2 Si les indications se trouvent vraies que la Kalimantan Gold Company (KGC) est peut-
être proche de développer une mine de cuivre de classe mondiale, la manière dont la 
communauté Subud y répondra est importante. Pourrons-nous y répondre sans avidité ? 
 
14. CENTRES INTERNATIONAUX SUBUD ET MAISONS SUBUD 
14.1 En général, l’ASM a besoin de repenser le rôle et la nature des centres internationaux et 
même des centres nationaux. Ce concept n’a pas souvent marché parce que nous n’avons pas 
maintenu de tels lieux sur une base permanente. La qualité attire les gens. La conversation a 
exploré différents thèmes sans conclusion : Comment est-ce que le centre Kingantoko 
bénéficie à notre association et à Subud Congo ? Cilandak se sent isolé. Pour réussir, les 
membres locaux veulent être internationaux. Burnham Beaches à Melbourne, qui ressemble à 
un hôtel avec des suites pour conférences, est à 80% pour cent possédé par des membres 
Subud. Le sentiment à Lewes, en Grande-Bretagne, où il y a souvent une présence 
internationale est que leur endroit devient trop petit. 
 
14.2 Après avoir été approchée par Garrett afin de travailler avec l’ASM et la MSF en tant 
que partie de l’ISC sur le développement de maisons Subud en centres, Santa Raymond a 
envoyé une proposition (9). 
 
15. ORGANISATION DE L’ASM; SUJETS DIVERS 
15.1 MÉMOIRE D’ENTENTE: 
L’ISC (exécutif de l’ASM) a préparé la première esquisse d’une accord informel entre les 
pays membres et l’Association Subud Mondiale concernant : 
a) la protection du nom de Subud et du symbole des sept cercles, avec enregistrement légal. 
b) la protection des droits de copie des causeries de Bapak et d’Ibu Rahayu en toutes les 
langues. 
c) la protection de l’image globale de Subud au sens général et spécifiquement sur les sites 
web et les médias Subud. 
Après révision par les pays et effectuation des changements suggérés, l’ISC demande aux 
pays de lui retourner ce mémoire signé. 
 
15.2 VIE PRIVÉE 
L’ISC va esquisser une dérogation concernant un principe de vie privée pour les officiels 
internationaux et nationaux qui ont une information permettant de les contacter sur internet. 
Cependant, il n’est pas possible de contrôler le contenu de tous les sites web subud. De  
nombreux documents sont de plus en plus protégés par des mots de passe, y compris des 
rapports. 
 
15.3 ASPECTS LÉGAUX ET CHANGEMENT DES STATUTS 
Les directeurs de l’ASM ont demandé à l’ISC d’obtenir des conseils légaux sur les lois 
gouvernant les organisations à but non profitable à Washington D.C et sur la manière de 
réduire la responsabilité des directeurs. L’avocat a recommandé des changements à apporter 
aux statuts de l’ASM et aux articles d’incorporation. Voyez le dossier joint n° 10.  
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Les directeurs de l’ASM demandent à l’ISC d’esquisser et de réunir les statuts nécessaires et 
les changements d’articles, y compris les changements suggérés par les zones 3 et 4. Voyez 
les dossiers joints 11 et 1. Ils demandent qu’un avocat revoie ces altérations avant qu’elles 
soient transmises au Conseil pour approbation avec distribution aux membres de l’ASM une 
année avant le Congrès mondial. 
 
Certains représentants de zone ont senti que ce serait une bonne idée d’établir un groupe de 
travail pour réviser les statuts de l’ASM dans des termes plus généraux pour d’autres 
domaines de changement possibles. 
 
Il est recommandé que tous les officiels internationaux se munissent d’assurances de voyage 
par eux-mêmes. Il est noté que tous les officiels internationaux de l’ASM et les membres du 
Conseil Subud Mondial qui travaillent pour Subud le fassent selon leur propre choix. Il 
revient à chaque individu de décider par lui-même ce que sont les risques qu’il encourt quand 
il visite un pays. 
 
15.4 STRUCTURE DU CONSEIL SUBUD MONDIAL 
En accord avec une demande du Conseil lors de sa précédente réunion, l’exécutif de l’ASM ( 
l’ISC) a distribué un papier concernant la structure du Conseil Subud Mondial. La discussion 
sur ce sujet a été remise à plus tard en raison des contraintes de temps et une participation 
incomplète du Conseil. Le Conseil a demandé de considérer ce papier l’année prochaine. 
Voyez dossier joint n° 12. 
 
15.5 NOMINATIONS 
Le Conseil a senti qu’il était important pour l’ISC: 

 de s’assurer que les représentants de zone et les officiels internationaux soient informés 
de leurs rôles et de leurs responsabilités avant même de devenir candidats. 

 de développer un système par lequel les représentants de zone soient élus au moins trois 
mois avant le Congrès Mondial pour s’assurer de la continuité. 

 
16. INITIATIVE DE L’ASM POUR L’ANNÉE À VENIR 
16.1 Il a été décidé que l’initiative “Être présents” de l’année dernière devienne un processus 
en cours, puisque divers pays ne s’en emparent que maintenant et veulent qu’elle continue. 
 
16.2 Durant les discussions, et en considération du résultat de l’initiative “Être présents”, le 
Conseil a convenu qu’une manière organique de procéder serait de lancer une deuxième 
initiative qui se concentrerait sur l’objectif d’avoir un regard plus profond sur notre  
organisation, par le questionnement de notre culture Subud, ce qui nous sert, ce qui ne nous 
sert pas, ce qui a besoin d’être changé, etc. Autrement dit, après cinquante ans, l’ASM a 
besoin de s’engager dans une appréciation honnête, sans peur et ouverte de la manière dont 
nous fonctionnons - en partant des groupes jusqu’aux niveaux internationaux en passant par 
tous les niveaux intermédiaires. Le latihan et Subud s’occupent du développement intérieur et 
de l’évolution personnelle qui devraient se refléter nécessairement dans nos vies quotidiennes, 
et également dans le travail de notre association. Regardons courageusement afin de chercher 
des alternatives là où les choses ne marchent pas comme nous le voudrions. 
 
Une telle initiative soutiendrait aussi les objectifs des aides internationaux d’examiner et de 
s’adresser aux divers problèmes dans la structure des aides, comme les relations avec les 
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jeunes gens en particulier. Nous regarder nous-mêmes avec objectivité et faire des 
recommandations peut être vu comme une première étape vers le renforcement de notre 
organisation, objet d’un autre groupe de travail à Innsbruck. Ce serait relié à la proposition du 
comité aux relations extérieures d’observer et revoir l’organisation Subud et sa structure. Un 
groupe de travail serait établi en ce but, et il comprendrait la présidente de l’ASM, son vice-
président et l’ISC. 
 
16.3 Le Conseil a considéré la proposition de l’ISC que la prochaine initiative au long terme 
de l’ASM se concentre sur le soutien aux projets des membres et aux nouvelles initiatives car 
il s’agit d’une résolution importante du congrès et parce que l’ASM a besoin de renforcer la 
partie relative aux entreprises dans le travail de l’organisation Subud. Cependant, l’ISC a senti 
que le moment était prématuré et que la proposition du point 16.2 avait la priorité. 
 
17. OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION SUBUD MONDIALE POUR L’ANNÉE QUI 
VIENT, 2007-2008 
Il a été convenu des objectifs suivants pour l’année qui vient (c’est-à-dire jusqu’à l’été 2008). 
La liste n’exclut pas d’autres initiatives. 
 
17.1 Les voyages des aides internationaux sur l’aire 2 continueront à se focaliser sur 
l’Afrique. Les aides internationaux s’adresseront aux problèmes avec les aides nationaux et 
locaux concernant la manière de s’occuper des jeunes, des nouveaux membres et des 
membres en général. 
 
17.2 Soutien à la zone Afrique comprenant une aide au congrès du Nigéria, davantage de 
visites des aides internationaux, visites des aides sans frontières et plan de soutien pour la 
RDC (minute 6). 
 
17.3 Initiative d’une année “Renforcer notre association”. 
 
17.4 Sica terminera la mise en place de son bureau par intérim, les procédures légales et elle 
commencera à travailler en tant qu’association indépendante avec une lettre de 
communication bimensuelle. 
 
17.5 Sica et jeunesse ; travailler sur le développement du concept d’un magazine qui serait un 
e-zine. 
 
17.6 SES : travailler avec Sachlan et d’autres personnes intéressées par des idées pratiques sur 
la manière de soutenir les entreprises des membres. Cela inclura le SES au Chili que Laksar 
Arratia préside actuellement. 
 
17.7 SDIA : créer un format pour les pays demandant un soutien financier en utilisant une 
approche synergique qui englobe tous les participants voulus de l’organisation Subud. 
 
17.8 Ailes conjointes : 1) soutenir et encourager le projet de Banque des Talents de Susanna 
Rosenthal, qui peut être considéré comme un outil du projet de soutien aux ailes conjointes. 2) 
continuer le développement de l’idée d’un bureau des ailes conjointes . 3) continuer les efforts 
vers la création d’une plate-forme Subud. 
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17.9 Sites web de l’ASM: Terminer la restructuration de nos sites web officiels, travailler aux 
principes préservant la vie privée, et créer un format pour les pages web nationales dans le but 
de présenter des informations aux non-membres. 
 
17.10 Réimprimer “Subud as a way of life” de Harlinah Longcroft et le mettre à la disposition 
des membres et du public via une vente en ligne et peut-être même par l’intermédiaire de 
librairies. 
 
17.11 Organisation: 
 
 Terminer le mémoire d’entente et en envoyer des copies à signer aux pays prêts à le faire. 
 Organiser une réunion en Allemagne en novembre pour avoir des discussions ouvertes et 

un remue-méninges sur une vaste stratégie de financement pour l’ASM, la MSF, les 
affiliées et les autres. 

 Rédiger la version définitive des textes concernant les responsabilités légales des 
directeurs et des changements mineurs des statuts.  

 Mettre au point un bref document concernant les rôles légaux des officiels (représentants 
de zone, présidents des affiliées) y compris une dérogation pour le principe relatif à la vie 
privée. 

 Préparer un principe sur la manière de s’adresser au problème des officiels non en 
fonctionnement. 

 L’ISC suivra divers sujets concernant les réunions avec Amalijah Thompson coordinatrice 
des archives internationales, Harlinah Longcroft, auteur de l’Histoire de Subud, l’équipe 
de traduction en espagnol et les traductions en général. Voyez dossier joint 13. 
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DOSSIERS JOINTS 
 

1. Vote au congrès, mandats des délégués de la zone 4 
2. Programmation du Congrès mondial, par Hermione Elliott 
3. Rapport annuel 2005 de l’ ASM 
4. Initiative “Être présents” 
5. Plan d’action de SDI pour la RDC 
6. Présentation du forum Subud 
7. Statuts de Sica 
8. Rapport sur Kalimantan d’Osanna et Frederic 
9. Propriétés Subud et vie de groupe, par Santa Raymond 

10. Mémo : Problèmes relatifs aux organisations à but non lucratif  
11. relativement à l’acte ayant pour objet les organisations à but non  
12. lucratif dans le district de Columbia. 
13. Proposition de statut, GT. 516 
14. Structure du Conseil mondial Subud, GT. 550 
15. Fonction exécutive de l’ASM, minutes 

 
 
 
APPENDICES: RAPPORTS REÇUS 
 

1. Aides internationaux : aire 1 
2. Aides internationaux : aire 2 
3. Aides internationaux : aire 3 
4. Activités de la jeunesse Subud 
5. Fonds international pour les voyages des jeunes 
6. Susila Dharma International 
7. Bureau de Susila Dharma International 
8. Représentant de la zone 1/2 
9. Représentant de la zone 3 

10. Représentant de la zone 7 
11. Rapport de la fonction exécutive de l’ASM : SPI, coordinateur  
12. internet, matériaux relatifs aux nouveaux membres 
13. Archives internationales de Subud 
14. Histoire de Subud 
15. Comité aux relations extérieures 
16. Équipe de soutien social (Care support team) 
17. Médias de l’ISC 
18. Équipe d’organisation du congrès 
19. Rapport financier de l’ASM écrit par le trésorier 
20. Comptes audités de l’ASM pour 2006 

 
 
 
 


