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INTERNATIONAL SUBUD COMMITTEE
19396 Ashe Lane, Burlington, WA 98233, USA
[SC@Subud.org

6 Oktober 2006

Kepada Seluruh Pengurus Nasional
Saudara-saudara Anggota Subud,

Kongres Dunia di Innsbruck telah menghasilkan beberapa rekomendasi mengenai
keberadaan kita di dunia dan membuat latihan dapat lebih diterima oleh umum. Hal ini
bukan berarti kita harus melakukan propaganda untuk meyakinkan agar orang masuk
Subud. Tetapi lebih kepada kemampuan kita untuk membuat latihan lebih dapat diterima
dan kita juga harus membuka diri untuk menerima lebih banyak lagi anggota baru,
demikian ditekankan oleh kelompok kerja Kongres. Mungkin, karena kita tidak ingin
terkesan memaksa, kita belum berbuat maksimal agar Subud dapat lebih dikenal oleh
umum.

Untuk merealisasikan rekomendasi ini, ISC mengajak World Subud Association dan
anggota Subud seluruh dunia untuk turut berpartisipasi dalam proses dialog antar negara
dan juga antar individu yang tertarik akan hal ini, untuk mengimplementasikan Resolusi
Kongres ini. Kami berharap dengan mengerjakan hal ini bersama-sama sebagai
komunitas internasional, hasil yang dicapai akan lebih memuaskan - dimana kita dapat
saling mendukung,

Kami menyadari bahwa beberapa negara anggota, seperti Subud USA, Canada, Australia
dan Indonesia telah memulai aktifitas ini secara nyata, maka kami menghimbau mereka
untuk berbagi ide dan pengalamannya. Selain itu, beberapa grup juga telah mencoba
dengan cara yang berlainan pada masa yang berbeda. Tahap pertama dari proses ini
adalah saling tukar-pendapat, berbagi ide dan pengalaman kemudian mendiskusikan
langkah-langkah selanjutnya.

Diskusi dan tukar-pendapat ini mungkin dapat dibagi dalam tiga bagian:

1. Bentuk komunikasi yang mungkin dapat dilakukan agar Subud dapat lebih
dikenal umum. Sebagai contoh misalnya, mempergunakan gedung Subud untuk
kegiatan umum, presentasi kepada publik, meningkatkan website dan lain-lain.
Apa saja yang sudah berhasil dan apa saja yang gagal dan mengapa? Apa ada hal-
hal yang terlupakan?

2. Meningkatkan kemampuan kita dalam berkomunikasi dengan kandidat/calon
anggota baru. Mungkin dapat dicantumkan pertanyaan, seperti, bagaimana
caranya meningkatkan cara kita memperlakukan calon anggota baru.

3. Memperbaiki sikap kita terhadap kemungkinan berkembang. Mungkin dapat
dicantumkan pertanyaan, seperti, mengapa kita secara tidak sengaja memberi
kesan bahwa kita tertutup? Bagaimana rasanya untuk benar-benar terbuka dan
menerima orang-orang non Subud dengan tangan terbuka.
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Contoh-contoh diatas bukan untuk mendahului hasil diskusi atau mengganti fungsi
testing tetapi hanya sebagai indikasi ruang lingkup dari pokok persoalan yang kita hadapi.

Dengan bantuan zone representative dan Pembantu Pelatih International, Pengurus ISC
dan WSA akan mengkoordinasikan kegiatan ini. Pada tingkat nasional, Pengurus
Nasional - sebagai bagian dari World Subud Association - yang akan bertanggung jawab.
Namun dapat juga menunjuk kelompok khusus untuk membantu.

Hasil akhir dari bagian pertama proses ini adalah sebuah dokumen pendek berisi
ringkasan hasil diskusi serta usulan langkah-langkah untuk negara-negara anggota WSA,
grup lokal dan anggota. Selain itu, kami juga mengajak negara-negara untuk merancang
rencana kerja masing-masing yang cocok dengan kondisi setempat, dan berbagi
rancangan dengan negara-negara lain di bulan Februari.

Pada bagian pertama tahun 2007, negara-negara anggota WSA diajak untuk melaksanakan
rancangannya. Bila pelaksanaan itu dapat dievaluasi sebelum meeting zona, maka pada
saat meeting zona dapat dilakukan saling berbagi dan evaluasi, karena kebanyakan zona
melakukan meetingnya sekitar May-Juni. Hal ini memudahkan WSC untuk melakukan
tindak-lanjut pada bulan Juli (mis. memberi garis besar bagaimana kita dapat lebih
“umum” dengan cara yang bertanggung jawab).

Hubungi kami di isc@subud.org dan mawaage@online.no, yang merupakan alamat
emailnya Taufik Waage dari Norwegia, seorang mantan Pembantu Pelatih Internasional
yang akan bekerja pada ISC sebagai bagian dari Panitia Hubungan Luar. Kepanitiaan ini
diketuai oleh Samuel Simonsson dan Frederic Richard. Kami akan membuat daftar
alamat email para partisipan.

Kami merasa persoalan ini amat penting bagi kita sebagai sebuah komunitas, dan kita
harus saling belajar banyak satu sama lain. Mari bergabung dan bersama kita bentuk
keinginan kolektif agar latihan dapat dinikmati oleh setiap insan.

Ucapan terima kasih dan salam hangat,

(o ) —
T

Garrett Thomson
Ketua ISC (WSA executive)

ps: Surat ini akan di terjemahkan dalam bahasa Spanyol dan Perancis.
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