
GT.750.v4 n’est qu’une esquisse, un travail en cours; Avril 2009 
 
 
PAPIER POUR VOUS INSTRUIRE DU CONTENU DU CONGRÈS 
 
 

1. PRINCIPES GÉNÉRAUX: 

Nous voudrions avoir un Congrès qui soit un événement heureux, détendu et fort pour tous 
ceux qui y assisteront. Il serait structuré mais d’une manière ouverte et fournirait à tous les 
participants une expérience vraie et profonde. De ce fait, l’équipe du Congrès ne devrait 
pas être dominée par les affaires officielles de la WSA et devrait offrir des activités qui 
correspondent directement aux besoins des membres Subud. Nous avons besoin d’un 
programme plein et varié qui satisfasse à toutes sortes d’intérêts et de besoins, et qui, en 
même temps, renforce l’expérience Subud. 
 
Le WSC a demandé que le Congrès essaie d’éviter de tomber dans le piège d’avoir 
principalement soit de pures activités kejiwaan (travail d’aide) ou de pures réunions 
d’affaires (travail de comité). Donc, s’ajoutant à cela, nous aimerions avoir des activités 
qui aident à renforcer l’expression et l’usage du latihan dans la vie quotidienne et qui 
permettent aux participants de comprendre mieux l’usage et les bienfaits du latihan. 
 
Pour ces raisons: 
 
a ) La WSA organisera de manière volontaire un programme d’ateliers basés sur des 
discussions et des expériences couvrant tous les aspects de la vie Subud en conjonction 
avec d’autres aspects de l’organisation Subud tels que SICA et SDIA. 
 
b) Les affaires du Congrès (qui concernent en premier les délégués bien que tous les 
membres y soient les bienvenus) pointeront davantage vers les priorités, les buts et les 
principes du développement international de Subud. Nous ne devrions pas passer notre 
temps au Congrès sur des problèmes de gestion qui sont mieux gérés par le Conseil et 
l’exécutif. Le Congrès devrait établir quelques buts prioritaires et stratégies pour la 
période à venir. De cette manière, les délégués ne devraient pas être surchargés par trop de 
travail et d’informations. 
 
2. PROGRAMME GLOBAL: 

Il devrait y avoir un programme général du Congrès distinct du programme de travail 
officiel des délégués. Il y aura deux journées kejiwaan au début du Congrès ; un 
programme des délégués concentrés sur 9 jours de travail, suivis d’un rassemblement. 
Pendant les journées consacrées au programme des délégués, il y aura un programme 
général du Congrès et des activités kejiwaan courant pendant tout le Congrès pour les 
membres. 
 
Le programme global du Congrès comprend six composantes : 

a) des grands événements: latihan général, cérémonie d’ouverture, causeries d’Ibu 
Rahayu, journées kejiwaan, spectacles et événements culturels majeurs. 
b) Programme des activités culturelles. 
c) Programme des autres activités, y compris celles destinées aux jeunes gens 
d) Ateliers et forums officiels 
e) Programme des affaires concernant les délégués de la WSA 
f) Réunions des autres affaires Subud 
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Ceci ne comprend pas les excursions. 
 
Veuillez noter que certains des événements du forum de la WSA seraient ouverts au grand 
public et nous avons en tête certains événements du forum à organiser en conjonction avec 
des institutions locales comme l’université de Christchurch et peut-être des organisations 
sociales locales et des ONG. 
 
3. PROGRAMME DES DELEGUES AU CONGRES: 

a) Le programme de travail des délégués est la réunion officielle de la WSA. Il est conduit 
d’abord au travers des sessions plénières auxquelles tous les membres Subud sont invités 
et ensuite au travers des groupes de travail des délégués. Un groupe de travail des délégués 
est un groupe de travail établi par le Congrès qui se consacre à répondre à un ensemble 
particulier de questions établies par la session plénière de la WSA. Ces groupes de travail 
sont soigneusement planifiés avant le Congrès, à partir des données des pays membres de 
la WSA. Des observateurs peuvent y assister. 
 
Pour le moment, les cinq groupes de travail des délégués sont : (1) usage et bienfaits du 
latihan (y compris le travail des aides) (2) soutien aux initiatives, aux projets et aux 
entreprises (3) être présents dans le monde (4) renforcement de l’organisation (5) groupe 
de travail des délégués, plus bref, sur les finances et peut-être avec la MSF. L’exécutif de 
la WSA écrira des papiers préliminaires d’instruction pour ces groupes de travail à partir 
des données fournies par les pays et le WSC. 
 
b) La WSA tiendra aussi d’autres réunions officielles d’affaires propres à la WSA comme 
les réunions de zone et les réunions du WSC pendant le Congrès, les réunions des aides 
pour prétester et/ou tester les candidats pour des rôles officiels, comme ceux des aides 
internationaux. 
 
c) Il y aura aussi des réunions reliées à des parties spécifiques de l’organisation Subud 
comme les publications, les traductions, le soutien social et les archives. 
 
4. AUTRES REUNIONS ORGANISATIONNELLES ET OFFICIELLES: 

En plus des réunions de la WSA, il y aura des réunions d’affaires officielles des autres 
parties des organisations Subud comme SDIA, SICA et la MSF et des fonctions « ailes » 
de la WSA. 
 
Certaines de ces réunions sont organisées par les ailes pour les ailes. Certaines de ces 
réunions peuvent avoir des implications pour les délibérations du Congrès de la WSA et 
devront peut-être avoir lieu au début du Congrès pour confier leurs données aux groupes 
de travail desquels elles relèvent. 
 

1) Le futur de SICA 
2) Qu’est-ce que les membres Subud ont besoin d’obtenir du SES ? 
3) Le rôle de la jeunesse Subud et ses besoins, y compris le mentorat et le bénévolat 
4) Programe de SIHA 
5) Programme de SDIA 
6) Réunions du bureau de la MSF, et groupes de discussion. 

 
Nous suggérons que ces réunions puissent être clairement désignées comme réunions 
d’affaires et qu’elles doivent être distinguées des ateliers basés sur le contenu (item 5 ci-
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dessous). Autrement dit, une réunion à propos du futur de SICA (ou à propos du rôle des 
peintres en SICA) doit être distincte d’un atelier ayant pour objet la peinture. Une réunion 
à propos de SDIA doit être séparée d’un atelier thématique à propos de l’éducation ou du 
développement. Bien sûr, il peut y avoir des superpositions. 
 
5. ATELIERS: 

Tandis que les Congrès passés fournissaient un espace libre pour des ateliers informels, le 
Conseil Subud Mondial a proposé que, pour ce Congrès, il y ait des ateliers sponsorisés 
dirigés vers les besoins des membres Subud et le développement de Subud. Ces ateliers 
feraient appel à l’expérience, seraient interactifs et consacrés aux thèmes majeurs comme : 
usage du latihan dans la vie quotidienne, partage des expériences, développement des 
projets et développement constructif des capacités. 
 
L’exécutif de la WSA travaillera avec les « ailes » et d’autres parties de l’organisation 
pour développer un programme du Congrès unifié concernant les ateliers. Ainsi, des 
ateliers sponsorisés par la WSA peuvent être co-sponsorisés par, disons, SICA ou SDIA, 
ou nous pouvons laisser le sponsorat ouvert et signaler simplement que ce sont des ateliers 
officiels. 
 
La WSA et les ailes inviteront les membres Subud à faciliter les ateliers officiels dans les 
trois domaines généraux suivants. Ces ateliers seront ouverts à tous les membres et auront 
lieu pendant tout le Congrès et feraient partie du programme officiel du Congrès. Les 
sujets généraux listés ici ne sont que des exemples. Il est évident que chaque atelier aurait 
un thème plus spécifique et se baserait sur un centre d’intérêt, et cela dépend de ce que des 
parties de l’organisation et des membres individuels sont désireux d’offrir. 
 
A) Le latihan dans la vie personnelle 

7) Utiliser le latihan chaque jour 
8) Relations hommes-femmes 
9) Vie de famille 
10) Latihan et travail 
11) Latihan et talents 
12) Abandon 
13) Exprimer un talent artistique venant de l’intérieur comme chanter sous une forme 
libre, peindre à partir de l’intérieur et danse spontanée 
14) Importance des causeries de Bapak et d’Ibu Rahayu et du livre Susila Budhi 
Dharma 
15) Exprimer susila dharma dans nos vies quotidiennes 

 
B) Thèmes des activités Subud 

16) Soutenir les projets 
17) Nourrir les initiatives 
18) Partage des affaires 
19) Partages des jeunes gens 
20) Réunions reliées aux échanges d’affaires 
21) Réunions pour les jeunes gens organisées par des jeunes gens et reliées à Subud 

 
C) Thèmes des forums de la WSA 

22) Education 
23) Développement durable 
24) Santé 
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25) Voir de manière créative 
26) Dialogue interreligieux et interconfessionnel 
27) Modèles d’affaires et d’entrepreneuriat 
28) Gouvernance globale et Nations Unies 

 
D) Atelier sur le développement constructif des capacités 
Il y aura aussi des sessions sur le développement des capacités et des sessions de partage 
qui feront partie du programme du Congrès. Le propos de ces sessions est de développer 
les capacités plutôt que de discuter et de partager des informations. Certaines de ces 
sessions sur le développement des capacités et l’évolution se situeraient le jour consacré 
au développement des capacités (Journée sur le développement des capacités 
organisationnelles, dimanche 10 janvier), quand les délégués seront disponibles (comme 
pour le 1 et 2 ci-dessous). D’autres qui ne comprendront pas les délégués pourraient être 
dispersés pendant le Congrès (comme 3-9) 
 
Voici quelques exemples de sessions possibles de développement des capacités 

1) Rôle du président national (y compris la participation internationale) 
2) Rôle du Conseil de zone 
3) Constituer un groupe Subud, y compris le rôle du président. 
4) Réunions de facilitation 
5) Résolution des conflits 
6) Fonction du trésorier et collecte locale de fonds 
7) Meilleures pratiques et maisons Subud 
8) Comment décrire Subud à sa famille et à ses amis (partage d’expériences) 
9) Mieux comprendre le rôle des aides 

 
Recommandations venant des ateliers : Nous suggérons que si des ateliers (en tant 
qu’opposés aux groupe de travail des délégués de la WSA) ont des recommandations à 
faire à l’organisation de la WSA, alors qu’ils envoient ces recommandations au nouveau 
Conseil Subud Mondial plutôt qu’à la session plénière du Congrès. La raison en est de 
maintenir le travail officiel du Congrès au minimum. Les ateliers seraient encouragés à 
compléter un formulaire de partage de sorte que les autres puissent connaître le contenu et 
le résultat de l’atelier. 
 
En dehors de ces ateliers « officiels », le Congrès réserverait un temps et un espace limités 
aux ateliers non officiels, que la WSA ou d’autres aspects de l’organisation Subud ne 
sponsoriseraient pas. 
 
6. JOURNÉES KEJIWAAN: 

Le contenu et le processus de ces journées doivent encore être déterminés. 
 

7. JOURNÉES DE RASSEMBLEMENT: 

Le contenu et le processus de ces journées doivent être déterminés. Cependant, les 
journées de rassemblement auront aussi un fort contenu kejiwaan. Nous envisageons une 
journée de partage lors du dernier jour aussi bien que d’autres sessions de partage plus 
générales. 
 
 


